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OFFRE DE STAGE

INTITULE DE L'OFFRE DE STAGE

Prévention des cancers des personnes en situation de handicap vieillissantes

Date souhaitée de début du stage Mars-Avril 2024

Durée du stage 4 a 6 mois

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine
103 bis, rue Belleville, 33 063 BORDEAUX Cedex

Direction/Service : Délégation Départementale de la Charente - Pdle parcours de vie

Localisation géographique du stage : Angouléme

PROFIL DU STAGIAIRE

Master 2 en Santé publique ou Droit de la santé

PRESENTATION DE LA DIRECTION / POLE / DEPARTEMENT

L'ARS Nouvelle Aquitaine est représentée dans chaque département par une délégation départementale. Ces
délégations remplissent les missions de proximité de I’Agence. Elles sont en particulier l'interface locale des
partenaires extérieurs : préfet, conseil général, établissements départementales encouragent le développement
d’une politique de proximité avec une vision intégrée de I'ensemble du champ de compétence de I’ARS aupres des
acteurs de santé du territoire. Elles assurent un réle général de veille sur le territoire de santé dans le champ d’action
de I’ARS et accompagnent les projets innovants et expérimentaux en proximité.

Ainsi, la Délégation Départementale de la Charente est composée de trois pdles :
- un Pole santé environnement bi-départemental,

- un Pole parcours de vie,

- un Pole offre de soins

Par ailleurs, les missions médicales sont rattachées directement a la Direction.
Enfin, des missions de prévention promotion de la santé et de projets SEGUR sont assurées de fagon
interdépartementale.

DESCRIPTION DE LA MISSION DE STAGE

Objet du stage :
Etablir une feuille de route des actions a décliner sur 2024-2026 en Charente pour promouvoir le dépistage

organisé des cancers des personnes en situation de handicap vieillissantes au sein des structures et a domicile.




Missions et activités :

- établir un état des lieux des pratiques professionnelles au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux (ESMS) a travers un questionnaire avec I'appui du CREAI NA et d’entretiens avec les professionnels du
secteur;

- identifier les freins et les leviers d’action d’accés au dépistage pour ce public spécifique pour le département et par
communautés professionnelles territoriales de santé (CPTS) ;

- étudier le lien possible avec une plateforme Handisanté ;

- rédiger une feuille de route a partir de I’état des lieux et d’une revue de littérature sur ce sujet ;

- instaurer un groupe de travail pour prioriser les actions (ARS/CD/CREAI/CRCDC...).

Ces missions se feront sous I'accompagnement de la Chargée de mission en prévention promotion de la santé et de
I'Inspectrice référente « personnes handicapées ».

CANDIDATURE

Pour toute demande d’informations relatives a I'offre de stage, veuillez contacter :
Contact Mme Amélie GONTHIER - Responsable Unité Prévention et Promotion de la santé
ontac amelie.gonthier@ars.sante.fr — 05.45.97.46.35
CV + lettre de motivation a transmettre a I’adresse suivante :
Modalités ars-na-recrut@ars.sante.fr
Date limite de dépot 17/11/2023

Le jury est soucieux du respect du principe de non-discrimination et s’engage pour la diversité et I'égalité
professionnelle. Tous les postes de I’ARS sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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